
FARE EMERGERE I FABBISOGNI FORMATIVI 
 LATENTI DELLE IMPRESE:  

una sfida da raccogliere 
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Formazioni? Servono? Quali? 
Ci sono motivi per sospettare che le imprese non sempre sono consapevoli che hanno bisogno di certi interventi formativi e che 
attuarli può essere per loro davvero di aiuto. A volte ci si affida a formazioni standard, che in teoria si presume rispondano a 
esigenze che le aziende hanno. Altre volte le formazioni vengono programmate cercando di personalizzarle, ma senza andare 
a fondo nelle analisi, senza interrogarsi seriamente su quelle carenze formative che possono rendere più debole l’impresa e 
senza andarle a scovare dentro le pratiche, le strutture comportamentali, la vita quotidiana dell’azienda e il suo rapporto con 
l’ambiente. Magari capita che, presi da problemi immediati, tendiamo a trascurare o a 
mettere in secondo piano le esigenze formative. 
Se nelle nostre imprese ci sono fabbisogni formativi ignorati o misconosciuti, vale la pena di impegnarsi per farli emergere      
Possiamo trarne benefici? Quali? Sono benefici tali da ripagare gli sforzi necessari? E come possiamo fare?

ore 09,00 Apertura dei lavori 
Intevengono: 

Il Rettore dell'Università degli Studi di Teramo 
Gianni Gruttadauria - Resp. Prom. e Sviluppo FONARCOM 
Alex Vatalakis - Coord. Regionale Lazio - CIFA ITALIA 

ore 9.30 Due spunti di riflessione 

Introduce - Parisio Di Giovanni - Università degli Studi di Teramo 
Adolfo Braga - Università degli Studi di Teramo 
Essere in anticipo nell'analisi dei fabbisogni formativi 
Maria Angela Perito e Nicola Casolani - Università degli Studi di 
Teramo e Polo Agire 

Il fabbisogno di innovazione nelle imprese agroalimentari 

ore 10,00 Dal punto di vista aziendale: opportunità e barriere 

Chairmen: Parisio Di Giovanni - Università degli Studi di Teramo 

Intevengono 

Alfonso Orfanelli - Presidente AIDP Abruzzo e Molise 

Florio Corneli - Presidente Federmanager Abruzzo e Molise 

Giammaria de Paulis - Presidente Giovani Imprenditori 

Confindustria Abruzzo 

Domenico Moretti - Direttore risorse umane De Cecco Spa 

Simone La Civita- Risorse Umane TUA spa 

Salvatore Vigorini - Presidente del Centro Studi “INCONTRA” 
Franco Damiani - Presidente ATSC 

Donatantonio De Falcis - AD Polo Agire 

Pasquale Di Nardo - Amministratore unico - Sangritana  

Altri esponenti di associazioni e imprese 

Ore 12,00 Discussione 

Ore 13,00 Conclusione.

PROGRAMMA

La partecipazione al convegno è gratuita.  
Saranno con noi: 


